


CZESC A.

Obszar 1. Poznawanie wlasnych zasobow

Opis dziatania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
Szkota (dyrektor
/nauczyciel/ doradca);
Rodzice; Instytucje
zewnetrzne, Doradcy-
Konsultanci

Czas realizacji
(do mc/rok)

Diagnoza uczniow w
zakresie ich wiedzy o
wlasnych zasobach

Wspieranie uczniow w zakresie rozpoznania wiasnych zasobow i obszarow do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i osobistego.

Realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu

Ofkreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego uczniow

Wychowawcy
Pedagog
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych i
nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztalcgcych
Doradca
Instytucje
wspierajgce: OHP,
PUP, PPP,
pracodawcy

Caly rok
szkolny

Gromadzenie,
aktualizacja i
udostgpnianie
informacji na temat
poznawania
wlasnych zasobow

Przygotowanie kqcika tematycznego dla uczniow w bibliotece szkolnej.
Udostepnienie linkow do stron ORE umozliwiajgcych autodiagnoze wltasnych zasobow.
Wspieranie uczniow przez nauczycieli w zakresie samopoznania oraz nabywania
umiejetnosci do poruszania sig po rynku pracy,

Ksztattowanie umiejetnosci sporzqdzania dokumentow aplikacyjnych, np.CV,
EUROPASS.

Bibliotekarz
Nauczyciel
przedsigbiorczosci
Administrator
szkolnej strony www

Pazdziernik
Listopad
Kwiecien
Maj




Prowadzenie zajeé

Uwzglednienie wsrod tresci przedmiotowych i godzin wychowawczych dziatan na rzecz

Nauczyciele zawodu

Zgodnie z

dotyczgcych poznania przez uczniow wiasnych zasobow i obszaréw do rozwoju. Wychowawcy rocznym
poznawania Organizowanie przedsigwziec¢ (konkursow, festiwali, wystaw) prezentujgcych talenty Nauczyciele planem
wlasnych zasobow uczniowskie, w tym kompetencje zwigzane z nabywanymi kwalifikacjami zawodowymi. przedmiotowi pracy przez
Aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobow poprzez udziat w caly rok
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
Prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow
Wspotpraca w Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi placowke na rzecz organizowania dziatan | Instytucje W trakcie
zakresie poznawania | zorientowanych na poznawanie zasobow wlasnych przez uczniow. wspierajgce: OHP, biezgcej
wlasnych zasobow Wspoltdziatanie z pracodawcami w zakresie oceny predyspozycji uczniow PUP, PPP, pracy

przez uczniow

prezentowanych podczas zajec z praktycznej nauki zawodu.
Wspolpraca z pracodawcami w zakresie rozpoznania umiejetnosci i zdolnosci
zawodowych uczniow

pracodawcy, kierownik
szkolenia
praktycznego




Obszar 2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji
Szkota (dyrektor (do mc/rok)
/nauczyciel/ doradca);
Rodzice, Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-
Konsultanci
Wspieranie uczniow w Stwarzanie mozliwosci poszerzania kwalifikacji w ramach zawodu, ktorego sie uczq. | Doradca W trakcie
zakresie ich wiedzy na Wspieranie uczniow w rozwijaniu wltasnych predyspozycji i preferencji zawodowych Wychowawcy biezgcej pracy
temat swiata zawodow i | ustalonych we wspotpracy z PPP, stuzbami OHP oraz w oparciu o dostgpng oferte Pedagog
rynku pracy ksztatcenia po szkole zawodowej. Nauczyciele
Rozpoznanie poziomu wiedzy o mozliwych sciezkach dalszego ksztalcenia na kursach | przedmiotowi
kwalifikacyjnych, w szkole branzowej 1l stopnia. Instytucje
Zapoznawanie z ,, Barometrem zawodow” wspierajgce: OHP,
Rozpoznawanie, w ramach rozmow kierowanych, poziomu wiedzy o realiach rynku PUP, PPP,. OKE,
pracy w kraju i za granicq, wymaganiach stawianych pracownikom, poszukiwanych pracodawcy

zawodach, zasadach rekrutacji, mozliwosciach wsparcia finansowego.
Organizowanie wycieczek zawodoznawczych, dodatkowych kursow zawodowych.




Gromadzenie,
aktualizacja i
udostepnianie informacji
na temat Swiata
zawodow i rynku pracy

Zorganizowanie punktu informacyjnego w bibliotece szkolnej.

Udostepnienie linkow do strony PARP zawierajgcych baze ustug rozwojowych
(kursow, szkolen) finansowanych ze srodkow unijnych

Organizowanie spotkan tematycznych, upowszechniajgcych informacje o realiach
rynku pracy,

Przedstawianie uwarunkowan podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poszerzania
kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem informacji z PUP, danych GUS, innych
zrodet dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

Udostepnianie i upowszechnianie informacji o wymaganiach pracodawcow
wspoipracujgcych ze szkolg,

Prezentowanie ofert pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
Udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych
e- zasobow) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wlasnej dziatalnosci i samopoznanie

Upowszechnianie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie
zawodow wybieranych przez uczniow

Bibliotekarz
Pielegniarka
Doradca
-kierownik
szkolenia
praktycznego
Specjalisci
Administrator
szkolnej strony
Wwww

W trakcie
biezgcej pracy




Prowadzenie zajeé
dotyczgcych poznawania
Swiata zawodow i rynku
pracy

Organizowanie spotkan tematycznych, poswieconych prezentacji wybranych
zawodow, w tym zawodow pokrewnych do nauczanych w danej szkole,
Prezentacja Sciezek rozwoju zawodowego, w tym absolwentow szkoly i
absolwentow kierunku ksztalcenia

Spotkania z ciekawymi ludzmi, pracodawcami, rodzicami, absolwentami,
mistrzami w zawodzie,

Prezentacja szkoly podczas Targow Edukacji i Pracy oraz Drzwi Otwartych
Zapewnianie mtodziezy mozliwoSci uczestnictwa w targach edukacji, w tym szkot
wyzszych, targach pracy,

Informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu branzowej szkolty —w tym o
kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KZK)

Organizacja wycieczek zawodoznawczych.

Organizacja konkursow nakierowanych na ukazanie spostrzezen dot. zawodu i
rynku pracy, np. na bazie doswiadczen z praktyk zawodowych, wizyt studyjnych.
Organizacja paneli dyskusyjnych, o tematyce zawodoznawczej.

W ramach lekcji przedmiotowych lub godziny wychowawczej nauka pisania
Zyciorysu, cv

Organizowanie prelekcji z autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej
Prezentacja sciezek rozwoju zawodowego przez absolwentow szkoty

Bibliotekarz
Doradca -
kierownik szkolenia
praktycznego
Administrator
szkolnej strony
www

Nauczyciele
przedsiebiorczosci
Nauczyciel zawodu
Nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztatcgcych
Wychowawcy
Specjalisci

Zgodnie z
rocznym planem

pracy przez caty
rok




Wspolpraca w zakresie
poznawania Swiata
zawodow i rynku pracy
przez uczniow

Wspoilpraca z pracodawcami, PUP, OHP, poznawanie regionalnego,
ogolnopolskiego i europejskiego rynku pracy

Wspoltdziatanie z innymi szkotami zawodowymi.

Organizowanie zajeé praktycznych i stazy zawodowych

Zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc
odbywania przez uczniow praktyk zawodowych

Inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w
dodatkowych zajeciach zawodowych

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy
Organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujq sie stanowiska pracy
adekwatne do zawodow wybieranych przez uczniow

Prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych, seminariow
Organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot
dla dorostych

Doradca
Instytucje
wspolpracujgce
Wychowawcy
Nauczyciele
zawodu
Specjalisci

W trakcie
biezqcej pracy




Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ uczniow ze spe

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkola (dyrektor mc/rok)
/nauczyciel/ doradca);
Rodzice; Instytucje
zewngtrzne, Doradcy-
Konsultanci
Diagnoza uczniow w Przeprowadzanie rozmow indywidualnych i grupowych z uczniami o spe w Pedagog W trakcie
obszarze rynku edukacyjnego | zakresie oferty zajec z edukacji zawodowej Zespol biezqcej pracy
z uwzglednieniem ich spe. Analiza dokumentacji uczniow o SPE (specjalnych potrzebach edukacyjnych) wychowawczy
celem wypracowania IPE-T - z uwzglednieniem koniecznosci opracowania
wytycznych dot. doradztwa edukacyjno-zawodowego;
Prowadzenie wielospecjalistycznych diagnoz funkcjonowania uczniow z
orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego.
Gromadzenie, aktualizacjai | Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie edukacyjnej szkoty Informatyk Na biezgco
udostepnianie informacji w Aktualizacja informacji na stronie szkoly na temat realizowanych kursow Wicedyrektor
obszarze rynku edukacyjnego | zawodowych. Doradca

i uczenia sie przez cale zycie

Gromadzenie informacji o zasadach nabywania dodatkowych kwalifikacyi,
zdobywania wyksztalcenia na wyzszym etapie, poszerzania wiedzy w formach
pozaszkolnych, w tym o instytucjach prowadzgcych formy edukacyjne.




Prowadzenie zajeé
dotyczgcych poznawania w
obszarze rynku edukacyjnego i
uczenia sie przez cale Zycie

Aktywizowanie miodziezy w proces poszukiwania informacji w obszarze
rynku edukacyjnego i uczenia sig przez cate zycie

Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery “’Bqdz architektem swojego
szczescial”

Organizowanie projektow unijnych: ,, Modernizacja szkolnictwa zawodowego
w Elblggu”, ,, LEPSZY W ZAWODZIE- dostosowanie systemu ksztalcenia
uczniow elblgskich szkot i placowek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku
pracy

Uczestnictwo w programie unijnym Erasmus+ ,, Inwestycja w przysztosé¢
gwarancjq sukcesu”

Organizowanie konkursow zawodowych, np. Mitodzi w srodowisku pracy

Koordynatorzy
konkursow i
projektow

Wedlug
kalendarza
imprez/
harmonogramu
projektow




Obszar 4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji
Szkota (dyrektor (do mc/rok)
/nauczyciel/ doradca);

Rodzice; Instytucje
zewnetrzne; Doradcy-

Konsultanci
Wspieranie uczniow w Prowadzenie wsrod uczniow badan z wykorzystaniem narzedzi diagnozy Nauczyciel podstaw | Zgodnie z
zakresie potrzeb rozwojowych | doradczej otrzymanych przez szkote w ramach projektu: ,, Warmia i Mazury przedsiebiorczosci rocznym planem
i podejmowanych decyzji doradztwem stoi”. Wychowawcy pracy przez caly
edukacyjno-zawodowych Prowadzenie rozmow doradczych z uczniami celem pomocy w planowaniu PPP rok
mdyv’vzdualnych scz'ezek'karlery. . o ' Opiekun praktyk
Wspoitpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno- Doradea
zawodowej uczniow )
Stosowanie podczas zajec¢ edukacyjnych metod aktywizujgcych (np. metoda Nauczy ?lel,e
projektow, symulacja) wplywajgcych na zwigkszenie zaangazowania przedmiotow
uczniow i samodzielnosci w planowaniu kariery zawodowej zawodowych i
przedmiotow

ogolnoksztatcgcych




CZESC B. Proponowane formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonujacego w szkole.
Wsparcie dla Zespolu w zakresie planowania i koordynowania udzielania pomocy z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowi w

szkole
Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkota (dyrektor mc/rok)
/mauczyciel/ doradca);
Rodzice; Instytucje
zewngtrzne, Doradcy-
Konsultanci
Wypracowanie wewngtrzszkolnego systemu Praca zespotu zadaniowego z udziatem doradcy Zespol Zadaniowy Wrzesien
doradztwa zawodowego zawodowego/ lidera Pazdziernik
Zebranie, zestawienie i analiza dotychczasowych Ankieta zawierajgca informacje o doswiadczeniach Zespot Zadaniowy Pazdziernik
doswiadczen i stosowanych w szkole rozwigzan z szkolnych do wszystkich nauczycieli
zakresu doradztwa zawodowego
Poszerzenie zakresu wiedzy kadry pedagogicznej o Szkolenie RP Doradca — Pazdziernik/
wymaganiach formalno — prawnych i konsultant lub Listopad
merytorycznych dot. doradztwa zawodowego. konsultant ODN
Aktualizacja wiedzy o zmianach prawnych dot. Szkolenie RP Doradca - Po zmianach w
doradztwa zawodowego i systemu ksztatcenia w konsultant prawie
systemie edukacji oswiatowym
Przygotowanie przedsiewziecia eksponujgcego Praca zespotu zadaniowego z udziatem doradcy Doradca Marzec
doradztwo zawodowe jako forme pracy szkoty zawodowego/ lidera Doradca - Maj
konsultant

Zespol Zadaniowy




Akceptacja Planu Wsparcia
(podpis dyrektora i pieczatka
szkoty)

Data zaopiniowania dokumentu
przez Rade Pedagogiczna




