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R E G U L A M I N   P R A C Y
Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Elblągu
wprowadzony na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 
 (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917)
§ 1

1. Regulamin niniejszy uwzględnia podstawowe zasady zawarte w:
1) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy

(Dz. U. z 2018 r. poz. 917)

2) Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych

     (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1881)

3) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela

  (Dz.U.2018.0.967 t.j.)
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe

( Dz.U.2018.0.996 t.j. )

5) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

  (Dz.U.2018.0.1260 t.j

6) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. 
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. 2014 poz. 1632 t.j.)
§ 2

Regulamin ustala organizację i porządek pracy oraz związane z tym prawa 
i obowiązki pracodawcy i pracowników.

§ 3

Postanowienia regulaminu stosuje się do wszystkich pracowników, bez względu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 4

Przed dopuszczeniem do pracy, każdy pracownik zostaje zapoznany
z Regulaminem pracy. Podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z jego treścią zostanie dołączone do akt osobowych.

§ 5

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Elblągu.

2. Pracowniku - należy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy.

I. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKA
§ 6
Pracownikom przysługują w szczególności uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umową o pracę i posiadanymi kwalifikacjami,

2. Terminowego otrzymania wynagrodzenia za pracę,

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz urlopu, jednakowego i równego traktowania przez pracodawcę z tytułu wypełniania jednakowych obowiązków,

4. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
§ 7
1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą jego pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o pracę.
2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole, wykorzystywać go w sposób najbardziej efektywny,

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku,

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów p/ppoż.,

4) dbać o dobro szkoły, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

5) zawiadamiać kadry – kierownika gospodarczego o zmianie miejsca zamieszkania, kontaktowych numerach telefonów, osobistych kont bankowych, na które przekazywane jest wynagrodzenie,
6) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

7) przestrzegać zasad współżycia społecznego, nie naruszać godności osobistej pracowników oraz dzieci i młodzieży uczącej się w szkole,

8) dbać o czystość i porządek wokół swojego stanowiska pracy,

9) dbać o bezpieczeństwo przebywających w szkole uczniów,
10) przestrzegać ustaleń art. 6 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz ustawy Prawo Oświatowe w przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
§ 8

1. Za szczególnie rażące naruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy mogące stanowić przyczynę uzasadniającą rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia ( art. 52 § 1 KP) z winy pracownika uznaje się:

1) nieprzybycie do pracy lub spóźnianie się, spożywanie alkoholu 
w czasie pracy lub w miejscu pracy, przybycie do pracy po spożyciu lub pod wpływem alkoholu, przebywanie w pracy pod wpływem środków odurzających, zakłócanie porządku w miejscu pracy,
2) niewykonywanie poleceń przełożonych wynikających ze stosunku pracy,

3) niewłaściwy stosunek do przełożonych, współpracowników, rodziców, uczniów, interesantów oraz naruszanie ich godności osobistej,

4) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa, higieny pracy oraz przepisów p/ppoż.,

5) nieprzestrzeganie tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach

§ 9

Na ternie szkoły obowiązuje całkowity zakaz palenia.
II. CZAS PRACY
1. Czas pracy jest to czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo.
3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować:

a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

b) inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem do zajęć, 



samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Czas pracy administracji i pracowników obsługi wynosi 8 godzin na dobę,  przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym.

5. Tydzień roboczy obejmuje dni od poniedziałku do piątku,

§ 11
Ustala się następujące godziny rozpoczynania i kończenia pracy:

1. Nauczyciele pełniący funkcje kierownicze rozpoczynają i kończą pracę 

     
według ustaleń zarządzonych przez dyrektora.

2. Nauczyciele rozpoczynają i kończą zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, przy czym obowiązuje ich przybycie, co najmniej na 10 minut przed rozpoczęciem w/w  zajęć.

3. Nauczyciel – pedagog szkoły, nauczyciel - bibliotekarz rozpoczyna i kończy pracę wg odrębnych ustaleń.

4. Nauczycieli obowiązuje 5 – dniowy tydzień pracy.

5. Wszystkich nauczycieli obowiązuje obecność na zebraniach rady pedagogicznej i innych zebraniach wg zarządzeń dyrektora.

6. Pracownicy administracji wykonują pracę w godzinach: 730 – 1530. 
W wyjątkowych wypadkach na prośbę pracownika administracji, pracodawca może zmienić godziny pracy.

Dla sekretarza szkoły i obsługi ustala się system równoważnego czasu pracy:

- sekretarz szkoły: poniedziałek, środa, czwartek 7.30 do 15.30; wtorek – 7.30 do 16.30; piątek 7.30-14.30

- pracownicy obsługi rozpoczynają i kończą pracę wg harmonogramu

opracowanego przez kierownika gospodarczego na okres rozliczeniowy
 i podany na tydzień przed rozpoczęciem okresu rozliczeniowego.

7. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy pracowników zatrudnionych 

w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się indywidualnie.

§ 12
1. Pracownicy, których dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej

6 godzin, mogą korzystać z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy: czas rozpoczynania i kończenia przerwy ustalają kierownicy komórek organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.

2. Nauczyciele mają prawo do przerwy w pracy zgodnie z ustalonymi 
przerwami w zajęciach lekcyjnych.

3. Nauczyciele nie mają przerwy, gdy zostali wyznaczeni do pełnienia dyżurów zgodnie z planem dyżurów nauczycieli.

§ 13
1. Praca nocna obejmuje czas pomiędzy godziną 2200 – 600, za każdą godzinę przepracowaną w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości określonej przepisami o wynagrodzeniu.

2. Dodatkowe dni wolne od pracy zostaną ustalone odrębnym zarządzeniem dyrektora szkoły.

§ 14
1. Niedziele oraz święta określone odrębnymi przepisami są dniami wolnymi


od pracy. 

2. Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonaną pomiędzy godz. 600 
w tym dniu, a godz. 600 następnego dnia.

§ 15
Przebywanie pracowników na terenie zakładu poza godzinami pracy, może mieć miejsce tylko w uzasadnionym przypadku po uzyskaniu zgody bezpośredniego przełożonego.

§ 16
1. Przyjście do pracy pracownicy administracji i obsługi potwierdzają wpisem na liście obecności.
2. Wyjście w czasie pracy potwierdzają wpisem w zeszycie wyjść.

3. Nauczyciele dokumentują przyjście do pracy w dziennikach lekcyjnych



lub zajęć pozalekcyjnych.
4. Pedagog szkolny i nauczyciele bibliotekarze dokumentują przybycie do 




pracy i wyjście z pracy wpisem w dziennikach pracy.

5.  Nauczyciele dokumentują obecność na posiedzeniach rady pedagogicznej względnie innych zebraniach na listach obecności.

6. W razie spóźnienia się do pracy nauczyciel zobowiązany jest zgłosić



spóźnienie i wyjaśnić na piśmie przyczyny wicedyrektorowi.

§ 17
1. Nieobecność pracownika w pracy powinna być odnotowana, 
z zapisem czy jest to nieobecność usprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecności pracownika, jego bezpośredni przełożony decyduje, komu praca ma być zastępczo przydzielona.
§ 18
1. Czas pracy pracownika wykonującego czynności służbowe w innej 

miejscowości nieokreślony w umowie o pracę rozliczany jest na podstawie polecenia służbowego tzw. delegacja.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowości, wynagrodzenie 
     za
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje, gdy otrzymał        polecenie 
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy był 
kontrolowany.

III. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY
§ 19
Pracodawca ma w szczególności obowiązek:

1. Organizowania pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, a także osiąganie przez pracowników – przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji – wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,
2. Zaznajomienia podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenia systematycznych szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

4. Terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia,

5. Ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6. Zaspakajania w miarę posiadanych środków, socjalnych potrzeb pracowników,

7. Niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakikolwiek form dyskryminacji - równego traktowania kobiet i mężczyzn.
8. Niezwłocznego wydania pracownikowi, w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy, świadectwa pracy, bez uzależnienia tego od wcześniejszego rozliczenia,

9. Prawidłowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

10.  W konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz służbą BHP, oceny  i dokumentacji oceny ryzyka zawodowego. Z wynikami oceny zapoznać podległych pracowników na szkoleniach z zakresu BHP lub radach pedagogicznych, co zostaje potwierdzone pisemnym oświadczeniem pracownika
§ 20
Pracodawcy przysługuje w szczególności prawo do:

1. Wydawania pracownikom wiążących poleceń dotyczących pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub zasadami współżycia społecznego,

2. Określania zakresu obowiązków każdego pracownika zgodnie z postanowieniami umów o pracę i przepisami,

IV. OBOWIĄZEK RÓWNEGO TRAKTOWANIA


I PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI

§ 21
1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze względu na pleć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie, wyznanie, orientację seksualną, ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, ze względu na zatrudnienie w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy – jest niedopuszczalna.
§ 22
1. Pracownicy muszą być równo traktowani w zakresie:

1) nawiązania i rozwiązania stosunku pracy,
2) warunków zatrudnienia,

3) awansowania,

4) nagradzania i karania,

5) dostępu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 23
1. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn wymienionych w § 21 jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji gorzej niż inni pracownicy.

§ 24
1. Dyskryminowanie pośrednie ma miejsce wówczas, gdy występują dysproporcje w zakresie warunków zatrudniania na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionych przyczynami określonymi w § 21.

2. Przejawem dyskryminowania jest także:

1) zachęcanie innych do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnianiu,

2) zachowanie naruszające godność albo upokarzające pracownika.

§ 25
1. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie o podłożu seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, a naruszające jego godność.

§ 26
1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę.

2. Wynagrodzenie takie musi obejmować wszystkie składniki wynagrodzenia, a także inne świadczenia związane z pracą.

§ 27
1. Pracownik, wobec którego pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnianiu, ma prawo do odszkodowania w wysokości
nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na mocy odrębnych przepisów.

§ 28
1. W celu przeciwdziałania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowiązani są do przestrzegania następujących zasad:

1) Każdy pracownik szkoły zobowiązany jest szanować przekonania światopoglądowe, religijne i polityczne innych pracowników oraz przestrzegać ich prawa do prywatności.

2) Pracodawca i pracownicy zobowiązani są z szacunkiem traktować każdego pracownika,

3) Niedopuszczalne są jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego dręczenia pracowników,

4) Każdy pracownik zobowiązany jest przeciwstawiać się dręczeniu, szykanowaniu lub naruszaniu godności pracowników,

5) Zakazane jest używanie obraźliwego języka w stosunku zarówno do pracodawcy, jak i pracowników,

6) Szkoła zapewnia każdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrażania poglądów, opinii i uwag na temat warunków i zasad organizacji pracy lub na inne dowolne tematy.
V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 29
1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze określonym przez przepisy Kodeksu pracy i Karty nauczyciela.
2. Pracownicy niebędący nauczycielami nabywają prawo do urlopu zgodnie
z zasadami określonymi w art. 154 § l Kodeksu pracy:
a) 20 dni roboczych -jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,
b) 26 dni roboczych -jeżeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat. 

3. Nauczycielowi przysługuje urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 64 i 66
Karty Nauczyciela wymiarze odpowiadającym okresowi ferii zimowych 
i 
letnich

4. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik może rozpocząć urlop wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy,

5. Na wniosek pracownika, w wyjątkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy może być udzielony poza planem urlopów.

6. Część urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, odbywania ćwiczeń wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas 
do 3 miesięcy, urlopu macierzyńskiego – pracodawca jest obowiązany udzielić w terminie późniejszym.
7. Urlop niewykorzystany w danym roku staje się urlopem zaległym 
i powinien zostać udzielony pracownikowi najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego. 
8. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. 

Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc 
rozpoczęcia urlopu: w przypadku znacznego wahania wysokości 
wynagrodzenia okres może być przedłużony do 12 miesięcy.

9. Pracownik administracji i obsługi ma prawo do żądania czterech dni urlopu 
wypoczynkowego w 
roku kalendarzowym w terminie przez niego 
wskazanym. Pracownik 
zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej 

w dniu rozpoczęcia urlopu.
11. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę oraz przejścia na emeryturę,      pracownik jest obowiązany wykorzystać przysługujący mu urlop.

.

§ 30
1. Na zasadach określonych przepisami szczególnymi udziela się urlopu bezpłatnego pracownikowi:

1) Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego. 

2) Okresu urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

3) Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn. 

4) Przepisów § 2 i 3 nie stosuje się w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami szczególnymi.

§ 31
W trybie i na zasadach określonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wykonywania zadań lub czynności:

1) Ławnika w sądzie,

2) Obowiązku świadczeń osobistych,

3) Wykonywanie doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej, jeżeli ta czynność nie może by wykonana w czasie wolnym od pracy (art. 31 p. 3 ust. o związkach zawodowych),
4) Stawienia się na wezwania organu administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sądu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczeń, sądu pracy, Najwyższej Izby Kontroli w związku z prowadzonym postępowaniem kontrolnym,      

5) Przeprowadzenia badań przewidzianych przepisami w sprawie obowiązkowych badań lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o zwalczaniu gruźlicy lub badań stanu zdrowia na określonych stanowiskach pracy, jeżeli nie jest możliwe przeprowadzenie badań w czasie wolnym od pracy,
6) Oddanie krwi lub przeprowadzenie przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich,

§ 32 
1. Na pisemny wniosek pracownika przełożony może mu udzielić krótkotrwałego zwolnienia od pracy na załatwienie sprawy osobistej niezwiązanej z pracą. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że pracownik odpracował czas tego zwolnienia. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, ale nie może naruszać odpoczynku dobowego i tygodniowego.

2. Wszystkie wyjścia w godzinach pracy nauczycieli są obowiązkowo zapisywane w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela wychodzącego, 
a zajęcia zastępcze przez nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo.

3. Nad prawidłowością zapisów czuwają wychowawcy klas, a kontrolują wicedyrektorzy.

§ 33

1. Pracownik powinien niezwłocznie, nie później niż w ciągu dwóch dni, zawiadomić pracodawcę o przyczynie nieobecności w pracy
i przewidywanym czasie jej trwania. Dowody usprawiedliwiające nieobecność w pracy pracownik jest obowiązany doręczyć pracodawcy najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy po okresie nieobecności.
2. Zawiadomienie pracodawcy może nastąpić osobiście, telefonicznie, 
za pośrednictwem innej osoby.

3. W przypadku nieobecności w pracy, pracownik ma obowiązek dostarczenia zwolnienia lekarskiego w terminie 7 dni ?, w którym ponownie stawi się do pracy.
§ 34
1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas 
obejmujący:

1) 2 dni – w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzień – w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babci, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub jego bezpośrednią opieką.

§ 35
Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na dwa dni lub 16 godzin
 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.


- art. 188 KP – 16 godzin

- art. 67e KN 2 dni
VI.  BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ


OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA
§ 36
4. Podstawowym obowiązkiem każdego pracownika jest bezwzględne przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych. 
5. W szczególności każdy pracownik jest zobowiązany:
1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p poż, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie 
z ich przeznaczeniem,

5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy

wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec

współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia,

o grożącym im niebezpieczeństwie,

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić przestrzeganie przepisów 


wymienionych w ust. 2, w szczególności przez wydawanie stosownych 

poleceń, usuwanie ewentualnych uchybień lub zagrożeń lub zapewnienie   niezwłocznego wykonania zaleceń organów nadzoru nad warunkami pracy.


4. W szczególności pracodawca jest zobowiązany do:

1) Organizowania pracy i stanowisk pracy w sposób zapewniający 



bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) Zapoznania pracowników z przepisami i zasadami BHP oraz 




przepisami o ochronie p/ppoż. i przeprowadzania szkoleń w tym 




zakresie,
3)  Kierowania pracowników na badania lekarskie.
6) Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana:

1) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami 



bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie 


zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając 



zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami 


zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska 


pracy,

4)  dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia

technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich 



stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad

bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną 


nad pracownikami.

§ 37

1. Pracodawca jest zobowiązany dostarczyć pracownikowi odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej.
2. Zasady przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej określa ZAŁĄCZNIK nr 1 do Regulaminu
3. W przypadku dopuszczenia do używania własnej odzieży i obuwia roboczego pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości określonej przez pracodawcę.

4. Przełożony nie dopuszcza pracownika do pracy bez środków ochrony

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

5. Pracownikom przysługują następujące środki higieny osobistej:

 mydło w płynie w dozownikach i ręczniki papierowe na bieżąco uzupełniane  do wspólnego 
użytkowania w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, czy też w pokoju nauczycielskim.

 
§ 38
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, oddalić się z miejsca zagrożenia zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.

2. Za czas powstrzymania się do wykonania pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia, w przypadku, o którym mowa w ust. 1  pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.


VII. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 39
Nie wolno zatrudniać kobiet:

1) Przy pracach związanych z dźwiganiem ciężarów:

Przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów:

a) jeśli praca wykonywana jest stale – powyżej 12 kg na osobę

b) jeśli praca wykonywana jest dorywczo – powyżej 20 kg na osobę,

Przy ręcznym podnoszeniu ciężarów pod górę (pochylnie 
i schody o kącie nachylenia powyżej 30° i na wysokość powyżej 4m):

a) jeśli praca wykonywana jest stale – powyżej  8 kg na osobę,

b) jeśli praca wykonywana jest dorywczo – powyżej  12 kg na osobę.

2) Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią przy pracach określonych w załączniku nr 2

§ 40
Przy ręcznym przenoszeniu ciężarów, jeżeli jest to możliwe, należy stosować sprzęt pomocniczy tj. wózki, taczki itp.

§ 41
1. Kobiety w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w ciąży nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miejsce

zamieszkania.

3. Pracownika opiekującego się dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe miejsce pracy.

§ 42
Do  pracy odpowiedniej dla kobiet ciężarnych przenosi się kobiety:


1) Zatrudnione przy pracy wzbronionej kobietom w ciąży,



2) W razie przedłożenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze 


względu na 
stan ciąży nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej, stan 

ciąży powinien 
być stwierdzony zaświadczeniem lekarskim.

§ 43
1. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych

przerw w pracy wliczonych do czasu pracy.

Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy po 45 minut każda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.
VIII. WYPŁATA WYNAGRODZENIA
§ 44
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy.

§ 45
1. Wynagrodzenie pracownika za pełny miesięczny wymiar czasu pracy nie

może być niższe od minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się:

1) wynagrodzenia i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych

2) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

§ 46
Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników administracji i obsługi, przyznawania dodatków określa Regulamin Wynagradzania Pracowników Samorządowych Niebędących Nauczycielami.
§ 47
1. Wynagrodzenie zasadnicze łącznie z dodatkiem stażowym i funkcyjnym

oraz dodatkiem motywacyjnym dla nauczycieli płatne jest, co miesiąc z góry


w dniu 1 każdego miesiąca Jeśli 1 dzień miesiąca jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w pierwszy dniu roboczym.
Pracownikom niebędącym nauczycielami wynagrodzenie wypłacane jest z dołu w miesiącu, za który należne jest wynagrodzenie tj. w 26 dniu miesiąca, a w miesiącu grudniu w 23 dniu,  jeśli 23 dzień grudnia jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w dniu poprzednim..

Jeśli 26 dzień miesiąca jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w dniu poprzednim.

3. Pracownikowi za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasiłków chorobowych i opiekuńczych zmniejsza się składniki wynagrodzenia, oprócz wysługi lat, proporcjonalnie do ilości dni nieobecności pracownika spowodowanej chorobą lub opieką.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu dokumentacji płacowej do wglądu oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

§ 48
1. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika po złożeniu przez niego pisemnego wniosku dotyczącego wypłaty wynagrodzenia do rąk własnych.
2. Wynagrodzenie będzie przekazywane na konto, po uprzednim wskazaniu numeru rachunku bankowego, na które ma być wypłacane wynagrodzenie za pracę.
3. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli wypłaca się w 26 dniu miesiąca, a w miesiącu grudniu w 23 dniu.
Jeśli 26 dzień miesiąca jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w dniu poprzednim.

Jeśli 23 dzień grudnia jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w dniu poprzednim..

§ 49
1. Z wynagrodzenia podlegają potrąceniu:

1) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie


należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

3) kary pieniężne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

4) inne należności na potrącenia, na które pracownik wyraził zgodę.

IX.  WYRÓŻNIENIA I NAGRODY
§ 50
1. Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości przyczyniają się do wykonywania zadań szkoły mogą być przyznawane nagrody i wyróżnienia:


1) Nagroda pieniężna,
2) Pochwała pisemna,
3) Pochwała publiczna,
4) Dyplom uznania. 

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz regulaminem nagród obowiązującym 
w szkole. 

§ 51
Pracownicy mogą otrzymywać nagrody i odznaczenia przewidziane właściwymi przepisami prawa.
X.  DYSCYPLINA PRACY
§ 52
Opuszczenie całości lub części dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia

przez pracodawcę, usprawiedliwiają tylko ważne przyczyny, a w szczególności:

1. Wypadek lub choroba powodujące niezdolność pracownika lub izolacja  z powodu choroby zakaźnej,

2.  Wypadek lub choroba członka rodziny wymagająca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3. Okoliczności wymagające sprawowania przez pracownika osobistej          opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4. Nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe przybycie do pracy,

5. Konieczność wypoczynku po nocnej podróży służbowej w granicach 

     do 8 godzin od zakończenia podróży, jeżeli warunki odbywania uniemożliwiły odpoczynek nocny.

§ 53
1. O niemożliwości stawienia się do pracy z przyczyny z góry wiadomej

pracownik winien uprzedzić swego przełożonego.

2. Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub

spóźnienia się do pracy.

3. W razie niestawienia się do pracy pracownik jest obowiązany zawiadomić

zakład pracy o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecności, nie później jednak niż w dniu następnym osobiście lub za pośrednictwem poczty. W tym przypadku za datę uważa się datę stempla pocztowego.

4. W razie nieobecności w pracy w związku z:


1) niezdolnością do pracy spowodowaną chorobą pracownika lub jego

   
 izolacją z powodu choroby zakaźnej,


2) chorobą członka rodziny pracownika, wymagającą sprawowania przez

    
pracownika osobistej opieki, 

pracownik jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność doręczając przełożonemu zaświadczenie lekarskie najpóźniej w terminie 7 dni od otrzymania zaświadczenia.
§ 54
Uznanie nieobecności w pracy za usprawiedliwione bądź nieusprawiedliwione
     należy do pracodawcy.
§ 55

W stosunku do pracownika, który dopuszcza się nieprzestrzegania ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, mogą być stosowane kary porządkowe:



1) kara upomnienia



2) kara nagany
§ 56
3. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, pracownik może w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu.
4. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 57
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy – może być zastosowana kara pieniężna.

§ 58
Kara pieniężna za jedno wykroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a łączna kara pieniężna nie może przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty po dokonaniu potrąceń zaliczek pieniężnych oraz sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych.

§ 59
1. Kara nie może być zastosowana po upływie dwóch tygodni od powzięcia

wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie trzech miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia. 

2. Kara może być zastosowana po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

§ 60
1. Kary stosuje dyrektor i zawiadamia pracownika na piśmie. Odpis pisma

składa do akt osobowych pracownika.

2. Po roku nienagannej pracy, karę uważa się za niebyłą i zawiadomienie 

o ukaraniu usuwa się z akt osobowych pracownika.

XI . MONITORING WIZYJNY
§  61
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników oraz ochrony mienia u Pracodawcy stosuje się szczególny nadzór nad terenem zakładu pracy oraz terenem wokół zakładu pracy w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 
2.Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

a)piwnica
b) parter
c) I piętro
d) II piętro

e) teren wokół budynku szkoły

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek, palarni ani pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji związkowej.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposób ciągły przez 24 godziny na dobę i odbywa się poprzez bieżący zapis obrazu kamer przemysłowych obejmujących monitorowane obszary.

5. Dostęp do danych pozyskanych poprzez monitoring mają wyłącznie osoby upoważnione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upoważnienia. 

6. Nagrany obraz będzie monitorowany poprzez bieżący przegląd nagrań przez osoby upoważnione.

7. Nagrany obraz będzie przechowywany przez Pracodawcę 
w sposób przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące, wyłącznie w celu wskazanym w ust. 1, z zastrzeżeniem art. 222§ 4 k.p. Po upływie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzającym nagrania obrazu podlegają zniszczeniu.

8. Nagrywanie, monitorowania i przechowywanie obrazu będzie się odbywało na zasadach oraz z zachowaniem wymogów określonych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych
XII. PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 62
Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawują Dyrektor , wicedyrektorzy kierownik gospodarczy.
§ 63
W razie nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.

§ 64
Każda osoba, która ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wglądu 
w regulamin pracy oraz prawo dokonywania odpisów i kserokopii. 

§ 65
Nowo przyjęty pracownik przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany
 z treścią regulaminu, co potwierdza oświadczeniem i zobowiązaniem do jego przestrzegania.

§ 66
Do dokonywania zmian w treści niniejszego regulaminu uprawniony jest Dyrektor szkoły po uzyskaniu akceptacji związków zawodowych.

§ 67
1. Regulamin pracy podaje się do wiadomości pracowników przez umieszczenie go na stronie internetowej szkoły www.zsz1.elblag.eu
2. O zmianach treści regulaminu informuje się w sposób przyjęty w szkole.

§ 68
Zmiana regulaminu może nastąpić w takim samym trybie, w jakim został ustalony.

§ 69
Zmienione postanowienia regulaminu nabierają mocy obowiązującej w terminie dwóch tygodni od daty podania ich do wiadomości.

§ 70
Regulamin został przyjęty w uzgodnieniu z działającymi w szkole organizacjami związkowymi.

§ 71
Regulamin pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u danego pracodawcy.
Elbląg, dnia 2019-05-14
         Związki Zawodowe





            Dyrektor

………………………………..

………………………………..




………………………….
Załącznik nr 1

TABELA

środków ochrony indywidualnej, 
odzieży i obuwia roboczego

dla pracowników Zespołu Szkół Zawodowych Nr  1 w Elblągu

	Lp. 
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia
R – odzież i obuwie robocze 

O – środki ochrony indywidualnej  
	Okres używalności 


	1
	Nauczyciel 
bibliotekarz
	R – fartuch 

	do zużycia


	2
	Nauczyciel w-f
	R – dres 
R – obuwie sportowe 

R – spodenki gimnastyczne 

R – koszulka
	36
24

12

12

	3
	Kierownik gospodarczy 
	O – fartuch roboczy
	do zużycia

	4
	Konserwator 
	R – ubranie robocze , kombinezon lub fartuch drelichowy
R – obuwie robocze 

O – rękawice ochronne

O – okulary ochronne 
	18
24

do zużycia

do zużycia

	5
	Szatniarz 
	R – fartuch roboczy
R – obuwie 

 
	18
12



	6
	Sprzątaczka 
	R – fartuch roboczy
R – obuwie 

O – rękawice gumowe 


	12
12

do zużycia



	7
	Woźny
	R – fartuch roboczy
R – obuwie 

O – kamizelka ocieplana  

O – rękawice ochronne

 
	18
12

4 okresy zimowe*

do zużycia


* Okres zimowy: 01. 10 – 31. 03.
Załącznik nr 2

WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIĄŻY I KOBIET KARMIĄCYCH DZIECKO PIERSIĄ

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem ciężarów

1. Dla kobiet w ciąży:

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) – 7,5 kJ/min;

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg;

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej:

a) przy obsłudze oburęcznej – 12,5 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1,

b) przy obsłudze jednoręcznej – 5 N przy pracy stałej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1;

4) ręczne przenoszenie pod górę:

a) przedmiotów przy pracy stałej,

b) przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1;

5) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest niezbędne użycie siły przekraczającej:

a) 30 N – przy pchaniu,

b) 25 N – przy ciągnięciu;

6) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych oraz udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów;

7) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych – gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych dla zdrowia;

8) przewożenie ładunków na wózku jednokołowym (taczce) i wózku wielokołowym poruszanym ręcznie;

9) prace w pozycji wymuszonej;

10) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie powinna nastąpić 15-minutowa przerwa;

11) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi – w łącznym czasie przekraczającym 8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią:

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1

pkt. 1 – 12,5 kJ/min;

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej:

a) 6 kg – przy pracy stałej,

b) 10 kg – przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej:

a) przy obsłudze oburęcznej – 25 N przy pracy stałej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1,

b) przy obsłudze jednoręcznej – 10 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

4) nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane użycie siły przekraczającej:

a) 60 N – przy pracy stałej,

b) 100 N – przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg – na wysokość ponad 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m;

6) ręczne przenoszenie pod górę – po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokość 4 m – przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg;

7) ręczne przenoszenie pod górę – po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 4 m – przedmiotów o masie przekraczającej:

a) 4 kg – przy pracy stałej,

b) 6 kg – przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest niezbędne użycie siły przekraczającej:

a) 60 N – przy pchaniu,

b) 50 N – przy ciągnięciu;

9) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych (w szczególności beczek, rur o dużych średnicach), jeżeli:

a) masa przetaczanych przedmiotów, po terenie poziomym o twardej i gładkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedną kobietę,

b) masa przedmiotów wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedną kobietę;

10) udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów;

11) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych – gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych dla zdrowia;

12) przewożenie ładunków o masie przekraczającej:

a) 20 kg – przy przewożeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 15 kg – po terenie o nachyleniu większym niż 5%,

b) 70 kg – przy przewożeniu na wózku 2-kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 50 kg – po terenie o nachyleniu większym niż 5%,

c) 90 kg – przy przewożeniu na wózku 3- i więcej kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 70 kg – po terenie o nachyleniu większym niż 5%.

Wyżej podane dopuszczalne masy ładunku obejmują również masę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ładunków po powierzchni równej, twardej i gładkiej. W przypadku przewożenia ładunków po powierzchni nierównej

lub nieutwardzonej masa ładunku łącznie z masą urządzenia transportowego nie może przekraczać 60% podanych wartości;

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorącym w warunkach, w których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, jest większy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w których wskaźnik PMV (przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, jest mniejszy od −1,0;

3) prace wykonywane w środowisku o dużych wahaniach parametrów mikroklimatu, szczególnie przy występowaniu nagłych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15°C, przy braku możliwości stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze pośredniej.

III. Prace w narażeniu na hałas lub drgania

Dla kobiet w ciąży:

1) prace w warunkach narażenia na hałas, którego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB,

b) szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB,

c) maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB;
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ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2 ;

IV. Prace narażające na działanie pola elektromagnetycznego o częstotliwości od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizującego

1. Dla kobiet w ciąży:

1) prace w zasięgu pola elektromagnetycznego o natężeniach przekraczających wartości dla strefy bezpiecznej, określone w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;

2) prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią – prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach Prawa atomowego.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią:

1) prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem

różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmą;

2. Dla kobiet w ciąży − prace w narażeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2–4 zagrożenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki − jeżeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzględnieniem działań terapeutycznych wymuszonych określonymi czynnikami biologicznymi, wskażą na niekorzystny wpływ na zdrowie kobiety w ciąży lub przebieg ciąży, w tym rozwój płodu.

– niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy;

VIII. Prace grożące ciężkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciąży – praca na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokości (bez potrzeby stosowania środków ochrony

indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach .

